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Il Dirigente Scolastico

VISTO I’art. 7 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la legge 07 agosto 1990, nr. 241 concernente nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione, 14 giugno 2022, n. 161 che adotta lo strumento di
programmazione di tale investimento, previsto anche quale milestone europea del PNRR, il “Piano
Scuola 4.0”;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, il quale distribuisce le risorse tra le

istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0 e fornisce le istruzioni operative per definire
le modalita di progettazione, al fine dell’assegnazione dei fondi;

VISTA I’assegnazione fondi per la realizzazione dell’azione 1 — next generation class pari ad €158.184,81
VISTA I’assegnazione fondi per la realizzazione dell’azione 2 — next generation labs pari ad €164.644,23
VISTA I’assegnazione fondi per la realizzazione dell’azione 1.4 Azioni di prevenzione e contrasto alla

dispersione scolastica —pari ad €258.086,35

VISTA le circolari del Ministero dell’economia e delle finanze Ragioneria generale dello Stato PNRR.;

VISTA la nota M_PILAOOGABMI0107624 del 21.12.2022 la quale fornisce le istruzioni operative per la
presentazione e gestione del progetto;

VISTA la nota M_PI.LAOOGABMI0004302 del 14.01.2023 la quale fornisce chiarimenti in merito alle
istruzioni operative;

VISTO il programma annuale e.f. 2023 approvato con delibera nr. 2 del 13/02/2023 del C.d.1.;

VISTO il progetto presentato ed approvato “Pronti a cambiare” cui ¢ stato assegnato 1’identificativo
M4C113.2-2022-961-P-17771;

VISTO il progetto presentato ed approvato “Al passo con i tempi, progettiamo il futuro” cui € stato assegnato
I’identificativo
M4C113.2-2022-962-P-17772;

VISTO il progetto presentato ed approvato “Con gli occhi all’insu.....la scuola che mi fa volare” cui ¢ stato

assegnato 1’identificativo M4C111.4-2022-981-P-13507;






VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTI

I’accordo di concessione del 27/02/2023 prot. N. 2280 del 15/04/2023 sottoscritto dal Dirigente
Scolastico inoltrato tramite la piattaforma Futura PNRR per la firma da parte del coordinatore
dell’Unita di Missione;

I’accordo di concessione del 27/02/2023 prot. N. 2281 del 15/04/2023 sottoscritto dal Dirigente
Scolastico inoltrato tramite la piattaforma Futura PNRR per la firma da parte del coordinatore
dell’Unita di Missione;

I’accordo di concessione del 27/02/2023 prot. N. 2282 del 15/04/2023 sottoscritto dal Dirigente

Scolastico inoltrato tramite la piattaforma Futura PNRR per la firma da parte del coordinatore
dell’Unita di Missione;

la variazione di bilancio nr. 23 del 26/04/2023 con la quale il progetto € stato assunto nel P.A. 2023
all’aggregato A03/11,;

la variazione di bilancio nr. 24 del 26/04/2023 con la quale il progetto é stato assunto nel P.A. 2023
all’aggregato A03/09;

la variazione di bilancio nr.25 del 28/04/2023 con la quale il progetto é stato assunto nel P.A. 2023
all’aggregato A03/15;

i criteri di selezione del personale interno approvati dal C.d.l. in data 20/04/2023;

RILEVATA la necessita di utilizzare personale interno in qualita di componenti del gruppo di progettazione, nei

limiti delle disponibilita e delle competenze rinvenute nell’ambito dell’istituto;
COMUNICA

Avrticolo 1 — Oggetto della procedura

E’ aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno in qualita di componenti del gruppo di
progettazione delle sequenti figure:

a) Nr. 2 docente in qualita di progettista tecnico degli ambienti e degli spazi;

b) Nr. 2 docente in qualita di gestore della logistica interna agli spazi, ricognizione attrezzature/dotazioni esistenti e
predisposizione degli accorgimenti minimi per la fruizione in sicurezza degli stessi;

€) Nr. 3 docente in qualita di supporto tecnico specialistico all’esecuzione del progetto;

d) Nr. 4 docenti in qualita di membri del gruppo di progettazione metodologico-didattica dei nuovi ambienti;

e) Nr. 7 docenti in qualita di membri del team dispersione

Articolo 2 — Requisiti minimi accesso alla selezione

Coloro che intendono presentare la propria candidatura devono:

Essere in possesso di:

per il punto a): conoscenze specifiche sulla progettazione di ambienti e spazi per usi didattici;

per il punto b): conoscenze degli spazi, delle dotazioni digitali in possesso della scuola e competenze in
materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

per i punti c) e d): conoscenze specifiche in nuove metodologie didattiche volte al digitale;

per il punto e): conoscenze organizzative inerenti il tempo scuola;

avere conoscenze informatiche

partecipazione ad attivita progettuale del PNRR

essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

essere in godimento dei diritti civili e politici;

non avere condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I’applicazione di misure
di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

non essere sottoposti a procedimenti penali.



A parita di punteggio la scelta verra effettuata in base a colloquio motivazionale con il Dirigente scolastico. In
caso di ulteriore parita la precedenza verra data al candidato pit giovane.

I requisiti di ammissione possono essere autocertificati.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno
valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni rese dai candidati.

Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e
successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione
dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle
dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456
c.C.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di
partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento 1’esclusione dalla
procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico.

Articolo 3 — Termini e modalita presentazione candidatura

Gli interessati dovranno far pervenire istanza corredata da: curriculum vitae in formato europeo, documento di identita
valido e liberatoria privacy, entro le ore 12:00 del giorno 21 giugno 2023 tramite posta elettronica all’indirizzo:
enis017006@istruzione.it

Articolo 4 — Modalita di valutazione candidatura

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera di apposita commissione nominata dal
Dirigente Scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e
dei punteggi di seguito specificati con riguardo alle tipologie di incarichi da conferire:

Avrticolo 5 — Cause di esclusione
Saranno escluse dalla valutazione le domande:
- dei candidati che non siano in possesso dei requisiti minimi di accesso;
- pervenute oltre i termini previsti;
- pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente avviso;
- sprovviste del curriculum vitae;
- sprovviste di copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Articolo 6 — Comunicazioni al candidato e validita della selezione
La scuola non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesattezze
nell’indicazione del recapito digitale.
L’esito della selezione sara comunicata direttamente al/i candidato/i individuato/i e pubblicata all’Albo on line della
scuola.
Decorsi i 5 giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria, in assenza di reclami, la suddetta graduatoria avra
valore definitivo.
Le graduatorie, una volta definitive, manterranno la loro validita per gli aa.ss. 2022-23 e 2023-24.

Avrticolo 7 — Attribuzione incarico, compiti e luogo di svolgimento
Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento degli incarichi anche in presenza di una sola
domanda valida per ognuno di essi.
L’attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento del D.S. assoggettando i compensi alle ritenute erariali,
previdenziali e assistenziali previste dalla normativa vigente.
Le attivita inizieranno a partire dal mese di giugno_2023 e termineranno, presumibilmente, in data 31.12.2024.
Ogani incarico prevede il sequente impegno orario:




| compiti sono i sequenti:

>
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per tutti: partecipare agli incontri propedeutici di organizzazione e condivisione del progetto;
per tutti: compilare il report finale /o altri documenti richiesti al fine di documentare I’attivita svolta;
per il punto a): curare la progettazione di dettaglio degli ambienti e degli spazi;

per il punto b): curare la ricognizione dei dispositivi/dotazioni in possesso della scuola e predisposizione degli accorgimenti minimi per
la fruizione in sicurezza dei nuovi spazi di apprendimento;

per il punto c): coordinare la realizzazione della progettazione metodologico-didattica dei nuovi ambienti;

per il punto d): curare, in stretta collaborazione con il coordinatore e con il D.S., la realizzazione della progettazione metodologico-
didattica dei nuovi ambienti;

per il punto e): realizzare la riorganizzazione e la rimodulazione del tempo scuola al fine di ottimizzare 1’utilizzo dei nuovi ambienti.

Avrticolo 8 — Privacy

Ai sensi del R.E. 2016/679 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'lstituto per le finalita
strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la
posizione giuridico-economica dell'aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato R.E. 2016/679.

Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione su albo pretorio e amministrazione trasparente presenti
sul sito web dell’istituto.



Il/1a sottoscritto/a ,

docente di in servizio presso
questo Istituto dall’anno scolastico , chiede Il'attribuzione dell'incarico in oggetto.

ALLEGATO A: GRIGLIA DI VALUTAZIONE GENERICA DEI TITOLI PER
PROGETTISTA/GESTORE DELLA LOGISTICA INTERNA

POSIZIONE PER CUI SI CONCORRE n. da compilare a da compilare a
7 PROGETTISTA riferimento Cur; ol o ':le”a
[l GESTORE DELLA LOGISTICA del . .
. candidato commissione
curriculum

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

Al. LAUREA ATTINENTE 110 ¢ lode ;(l)JNTI

ALLA SELEZIONE

(vecchio ordinamento o magistrale) 100-110 | 18
<100 15

A2. LAUREA ATTINENTE 110 elode | 12

ALLA SELEZIONE 100-110 10

(triennale, in alternativa al punto Al) | <100 8

A3. DIPLOMA ATTINENTE

ALLA SELEZIONE (in alternativa 5

ai punti Al e A2)

A4. DOTTORATO DI RICERCA

ATTINENTE ALLA S

SELEZIONE

A5. MASTER UNIVERSITARIO

DI Il LIVELLO ATTINENTE 5

ALLA SELEZIONE

A6. MASTER UNIVERSITARIO

DI LIVELLO ATTINENTE 3

ALLA SELEZIONE

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

B1. COMPETENZE I.C.T.
CERTIFICATE riconosciute dal Max 2 .
MIUR

1
Punto cad.

B2. COMPETENZE Max 1
LINGUISTICHE CERTIFICATE
LIVELLO C1

1
Punto cad

B3. COMPETENZE Max 2
LINGUISTICHE CERTIFICATE
LIVELLO B2 (in alternativa a C1)

1
Punto cad




B4. COMPETENZE
LINGUISTICHE CERTIFICATE
LIVELLO B1 (in alternativa a B2)

Max 2

1
Punto cad

LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. ISCRIZIONE ALL' ALBO

PROFESSIONALE ATTINENTE g’r']i’l‘ 10 ;eeu;ntgo
ALLA SELEZIONE

C2. ESPERIENZE DI DOCENZA

O COLLABORAZIONE CON

UNIVERSITA’ ENTI )
ASSOCIAZIONI Max 2 Punto cad
PROFESSIONALI (min. 20 ore) unto ca
SE ATTINENTI ALLA

SELEZIONE

Partecipazione attivita progettuali Max 3 5 punti
PNRR cad.




Il/la sottoscritto/a

docente di

in servizio

presso questo Istituto dall'anno scolastico

oggetto.

, chiede I'attribuzione dell'incarico in

ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER COMPONENTI DEL
SUPPORTO TECNICO SPECIALISTICO ALLA ESECUZIONE DEL PROGETTO”

Criteri di ammissione:

e essere personale interno con incarico a tempo indeterminato

n. da compilare a | da compilare a
riferimento cura del cura della
del candidato commissione
curriculum
Al. LAUREA INERENTE AL PUNTI
RUOLO SPECIFICO (in ambito 110 elode | 20
giuridico/economico) 100 - 110 18
<100 15
110 elode | 12
A2. LAUREA INERENTE AL 100 - 110 10
RUOLO SPECIFICO 8
(triennale, in alternativa al punto Al) | < 100
Verra 5
valutato un
A3. DIPLOMA (in alternativa ai solo
punti Al e A2) diploma

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

B1l. COMPETENZE I.C.T.
CERTIFICATE riconosciute dal
MIUR

Max 1 cert.

5

LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL"
ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze lavorative
professionali, pubbliche o private,
di gestione delle procedure di
affidamento, di gestione
economico finanziaria di progetti,
di ogni altra attivita riguardante la
tematica dell’incarico)

Max 10

4 punti
cad.

C2. CONOSCENZE

Max 4

2 punti




SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso pubblicazioni
sull’argomento)

cad.

C3. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze lavorative
professionali, pubbliche o private,
di supporto al RUP (minimo 20
ore)

Max 4

1 punti
cad.

C4. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL"'
ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze di
relatore/formatore in corsi
inerenti alla tematica dell’incarico

Max 4

1 punti
cad.

C4. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL"
ARGOMENTO (documentate
attraverso corsi seguiti con rilascio
attestato min. 12 ore)

Max 4

1 punti
cad.

Partecipazione attivita progettuali
PNRR

Max 3

5 punti
cad.

TOTALE MAX

100




Il/la sottoscritto/a

docente di

in servizio

presso questo Istituto dall'anno scolastico

oggetto.

, chiede I'attribuzione dell'incarico in

ALLEGATO C: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER COMPONENTI DEL

GRUPPO DI PROGETTAZIONE

Criteri di ammissione:

e essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico

n

da compilare a

da compilare a

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE riferimento cura del cura della
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI del candidato commissione
CONCORRE curriculum
PUNTI
110 e
Al. LAUREA MAGISTRALE lode 20
Verra valutata una sola laurea 100 - 110 18
< 100 15
A2. LAUREA TRIENNALE 110 e 12
. . lode
(in alternativa al punto Al) 10
\ 100 - 110
Verra valutata una sola laurea 8
< 100
Verra
A3. DIPLOMA (in alternativa ai valutato 5
punti Al e A2) un solo
diploma

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

B1. COMPETENZE I.C.T.
CERTIFICATE riconosciute dal
MIUR

Max 1
cert.

5 punti

LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

C1l. CONOSCENZE Max 5 3 punti
SPECIFICHE DELL"' cad.
ARGOMENTO (documentate

attraverso incarichi professionali

di funzione strumentale,)

C3. CONOSCENZE Max 5 2 punti
SPECIFICHE DELL"' cad.

ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze esperto/tutor
PON)




C4. CONOSCENZE Max 5 4 punti
SPECIFICHE DELL"' cad.
ARGOMENTO (documentate

attraverso corsi seguiti con rilascio

attestato in tematiche inerenti

all’argomento della selezione)

Partecipazione attivita progettuali Max 3 10 punti
preliminari del PNRR cad.
TOTALE MAX 100




Il/la sottoscritto/a

/

docente di

questo Istituto dall’anno scolastico

in servizio presso
, Chiede l'attribuzione dell'incarico in oggetto.

ALLEGATO D: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER COMPONENTI

DEL TEAM DISPERSIONE

Criteri di ammissione:
e essere docente interno per

tutto il periodo dell’incarico

e essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 8 per il ruolo per cui si presenta domanda

n. da compilare a | da compilare a
riferimento cura del cura della
del candidato commissione
curriculum
PUNTI
Al. LAUREA MAGISTRALE 110 e
. . . 20
(vecchio ordinamento o magistrale) | lode
Verra valutata una sola laurea 100-110 |18
<100 15
PUNTI
A2. LAUREA TRIENNALE 110 e 12
(in alternativa al punto A1) lode
Verra valutata una sola laurea 100-110 |10
<100 8
A3. DIPLOMA (in alternativa ai
punti Al e A2) 5
Verra valutato un solo diploma

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

B1l. COMPETENZE I.C.T.
CERTIFICATE riconosciute dal
MIUR

Max 1

cert. 5 punti

LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. ESPERIENZE DI ESPERTO 2 punti
NEI PROGETTI FINANZIATI cad.
DA FONDI EUROPEI Max 5

C2. ESPERIENZE DI TUTOR 1 punti
NEI PROGETTI FINANZIATI Max 5 cad.
DA FONDI EUROPEI

C3. PARTECIPAZIONI A MAX 5 2 punti
GRUPPI DI LAVORO PER LA max 1 per | cad.
VALUTAZIONE anno

C4. PARTECIPAZIONE A MAX 5 2 punti
GRUPPI DI LAVORO ANCHE max 1 per | cad.




ESTERNI ALLA SCUOLA PER anno

LA DISPERSIONE

C5. CONOSCENZE Max 5 1 punti
SPECIFICHE DELL' cad.
ARGOMENTO (documentate

attraverso esperienze lavorative di

referenza DSA/H/Dispersione

C6. CONOSCENZE Max 3 1 punti
SPECIFICHE DELL' cad.
ARGOMENTO (documentate

attraverso esperienze di docente in

corsi sulla dispersione e/o sulla

valutazione min. 6 ore)

C7. CONOSCENZE Max 2 1 punti
SPECIFICHE DELL' cad.
ARGOMENTO (documentate

attraverso corsi seguiti con rilascio

attestato min. 12 ore)

Partecipazione attivita progettuali Max 3 10 punti
preliminari del PNRR cad.
TOTALE MAX 100




